Al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza
Istituti Civici di Servizio Sociale - Verona

Via PEC: protocollo@pec.iciss.vr.it

Via mail: info@iciss.vr.it

OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per ’aggiornamento del Codice di Comportamento
Aziendale. Proposte di modifica e/o integrazione.
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TRASMETTO

le proposte di modifica e/o integrazione di cui alle schede allegate

Luogo e data: ...........

! Indicare la tipologia di soggetto (organizzazione sindacale, associazione di utenti, ordine, etc....)
2 Cancellare le voci non pertinenti. Nel caso di “altro”, specificare il tipo
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OSSERVAZIONI E PROPOSTE

1 Disposizioni di Carattere Generale
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3 Principi generali

oo

oo

ceeee

ceeee
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Partecipazione

ad
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6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

=7 Obbligo di astensione
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8 Prevenzione della corruzione
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9 Trasparenza e tracciabilita
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10 Comportamento nei rapporti privati
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11 Comportamento in servizio

. 11-p1s Util1izzo delle tecnologie informatiche

11-ter Utilizzo dei mezzi

di informazione e

social

media
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Rapporti con il pubblico
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Disposizioni particolari

per i dirigenti
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Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
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Art. 15 Vigilanza,

monitoraggio

e attivita

formative
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Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei
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Art. 17 Disposizioni finali e

abrogazioni
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