@? Istituti Civici di Servizio Sociale — Verona

DELIBERA del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N° 01 — Prot. n°® 88/2025

adottata nella seduta del 13 gennaio 2025 — ore 16:30

Sono convenuti, a seguito di regolare convocazione, i Sigg:

- Cognome e Nome Qualifica Presente Assente
Dott. Alberto Tivelli Presidente x
Dott.ssa Renata Castellani Vice Presidente "
Dott.ssa Maria Valentina Meurisse Consigliere X
Avv. Alessandro Biasioli Consigliere f X
Dott. Carlo Alberto Murari Consigliere | X

Assiste alla seduta il Direttore, dott.ssa Maria Zivelonghi, con la funzione di Segretario;

Constatato il numero legale degli intervenuti, atti a deliberare, il Presidente, Dott. Alberto Tivelli

dichiara aperta la seduta ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto:

Oggetto: Ratifica Ordinanza n. 7 del 31/12/2024, P.G. 2677/2024 avente ad oggetto “Approvazione
‘Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) parte economica anno 2024”



Delibera n 01 del 13 gennaio 2025, P.G. 88/2025

IL PRESIDENTE

Riferisce che, in data 31.12.2024 a norma di quanto previsto dall’art. 11 dello Statuto degli LCi.S.S. ha
adottato I'Ordinanza Presidenziale n. 7 di seguito riportata integralmente e per la quale si chiede
ratifica: ' ' - '

<< IL PRESIDENTE

Premesso:

- In data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019-2021;

con Delibera n. 11 del 04.04.2024, d’immediata esecutivita, € stato approvato il Contratto Collettivo Decentrato
(C.C.D.L) parte normativa a valere per il triennio 2023-2025 e parte economica a valere per l'afino 2023;

in data 23 dicembre 2024 & stata sottoscritta, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, I'ipotesi
di Contratto Collettivo Decentrato relativo alla parte economica per I'anno 2024 nel quale, le parti, oltre a
recepire integralmente come atti d’ufficio il Contratto Collettivo Decentrato parte normativa 2023-2025, a suo
tempo approvato, concordano di definire il “fondo incentivante per l'anno 2024” nei termini di seguito
descritti;

a) attribuzione di un differenziale economico stipendiale a n. 1 funzionario/elevata qualificazione
dell'importo di € 1.600 cosi rispettando il 50% degli aventi diritto dell’area;

b) destinazione della somma residua di € 5.999,61 in fondo per la performance individuale e collettiva (art. 80,
comma 2, CCNL 2019-2021);

- necessita provvedere all’approvazione di predetta ipotesi contrattale, parte economica 2024;

Visti

- laDeliberan. 11 de. 04.04.2024, di approvazione del CCDI parte normativa 2023-2025 e parte economica 2023;

- lipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica anno 2024, allegato sub 1);

- il parere favorevole espresso in data 27/12/2024 dall’organo di revisione in merito a suddetta ipotesi, allegato
sub 2);

- la Delibera n. 7 del 28.02.2024, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato approvato il Bilancio Economico di
Previsione per l'esercizio 2024;

Richiamati,

- laLegge 6972/1890 ed il R.D. 06.02.1891, n. 99, per e parti ancora in vigore;

- loStatuto degli 1.Ci.S.S. ed in particolare l'art. 11;

- lalegge n. 328/2000;

Su parere favorevole espresso dal Direttore che attesta la regolarita dell’istruttoria, la compatibilita del presente
provvedimento con le norme di legge e regolamentare nonché la copertura della spesa,

DISPONE

1) di considerare le premesse e gli allegati parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di confermare, come atti d’ufficio, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa a valere per
il triennio 2023-2025;

3) di prendere atto del parere favorevole espresso in data 27/12/2024 dall’organo di revisione, dott Francesco
Moretto, in merito all’ipotesi contrattuale suesposta;

4) di approvare l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica 2024 il cui fondo &
definito in complessivi € 7.599,61;

5) di impegnare la spesa quantificata in presunti € 10.258,08 (euro diecimiladuecentocinquantotto/08) carico del
Bilancio Economico di Previsione 2024 ed in particolare del conto “Fondo produttivita”;

6) di attribuire immediata esecutivita al presente provvedimento e di sottoporlo, ai sensi dell’art 11 dello Statuto,
al Consiglio di Amministrazione per la conseguente ratifica.

Allegati

1. ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato— parte economica 2024

2. parere favorevole dell’organo di revisione >>



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisi i motivi d"urgenza che hanno giustificato 'assunzione della predetta Ordinanza e, nel
merito, i contenuti;

Vista la Legge 6972/1890 per la parte ancora in vigore;

Vista la normativa vigente in materia ed in particolare la Legge Regionale 23 novembre 2012, n. 43, la
D.G.R.V. n. 780/2023 e da ultima la D.G.R.V. del 22 giugno 2023, n. 725;

Visto I'art. 11 dello statuto degli .Ci.S.S,;

Su conforme parere del Direttore-Segretario, che, in sede di voto consultivo, attesta la regolarita di
" istruttoria e la compatibilita del provvedimento proposto cor le norme di legge € regolamentari
vigenti;

Con la seguente votazione espressa, su invio del Presidente, in forma palese dai presenti: n. 3 voti
favorevoli;

Tanto premesso costituente parte integrale e sostanziale del presente provvedimento, il Consiglio di

Amministrazione:
DELIBERA

1) di considerare le premesse e gli allegati parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) diratificare, ad ogni effetto, ' Ordinanza Presidenziale n. 7 del 31.12.2024, P.G. 2677/2024 avente
ad oggetto “Approvazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) parte

economica anno 2024”
DELIBERA

di attribuire, su proposta del Presidente e con separato voto, cosi espresso in forma palese dai presenti: n. 3 voti
favorevoli, immediata esecutivita al presente provvedimento.

A"egato: Ordinanza Presidenziale n. 7 del 31.12.2024

- 0000000 -
I PRI;iSIDENTE, IL DIRETTORE-SEGRETARIO
Dott. Alberto.; ';'i)ell} Dott.ssa Maria Zivelonghi
I CONSIGLIERI: an
™ 7

Dott.ssa Renata Castellani
Dott.ssa Maria Valentina Meurisse
Avv. Alessandro Biasioli

Dott. Carlo Alberto Murari



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA, DI COPERTURA DELLA
SPESA E REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarita tecnico-amministrativa e si conferma I'impegno di spesa di € 10.258,08 a carico
del Bilancio Economico di Previsione 2024 e nello specifico del conto “Fondo produttivita”.

Verona, 13.01.2025 - S, N
' g - ;,-Il',D_i"r;ettore —Dott.ssa Ma!riq,Zjve}onghi

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA
Si attesta che la presente Delibera & immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 3 del 14.01.2003.

Verona, 13.01.2025

1 -Seg_f_etario del Consiglio — Dott.ssa Manfp, Zivelonghi

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO E SUL SITO www.iciss.vr.it

La presente Delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa e
di quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di Amministrazione, é pubblicata all’Albo e sul sito
internet degli 1.Ci.S.S. - Istituti Civici di Servizio Sociale - per quindici giorni consecutivi dal 14.01.2025

1 Segretario del Consiglio — Dott.ssa Marja Zjyelonghi




